ANO FISCAL 2024-2025

AGENCIA: JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO
INFORME DE GASTOS Y PROYECCION

Proyectos CAPEX
Fechad i Gastos PR Balance
Nombre del Proyecto CAPEX Fecha de Inicio 2 £ _w M Estatus Asignacién Transferencias Mm:mnh_o: Acumulados Obligado Balance AEMU_WNME g2 Disponible Comentarios
ompletacs Uistadd 31-agosto-2024 31-agosto-2024 gado 30-junio-2025
Esta agencia no tiene proyectos CAPEX.
TOTAL

OBSERVACIONES:

Esta agencia no tiene proyectos CAPEX.

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados. Asimismo, soy consciente que de

descubrirse chialquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segln dispuesto por el Articulo 19 de la Ley NGm. 197 de 2002, segin enmendada, conocida como "Ley del Proceso de la Transicion del Gobierno".
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Presidente
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AGENCIA: JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAIO

INFORME DE GASTOS Y PROYECCION
ANO FISCAL 2024-2025

Asignaciones Especiales Englobadas

Gastos _ Balance
Asi o T : 1
Nombre del Fondo Uso del Fondo Asignacion Transferencias M_.m;mn_.o: Acumulados Obligado Balance W %.mmwao ! DEponple
justada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 Obllegan 30-junio-2025

Esta agencia no tiene asignaciones especiales englobadas.

TOTAL

OBSERVACIONES:

Esta agencia no tiene asignaciones especiales englobadas.

CERTIFICO Y DOY FE; Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los que constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentos podran ser verificados.

Asimismo, soy gonsciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes seglin dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de 2002, segln enmendada,
no:onaﬂnow:. “'Ley del Proceso de J& Transicion del Gobierno".
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AGENCIA: JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

INFORME DE GASTOS
ANO FISCAL 2024-2025

Fondos Federales

: v Gastos Total Gastado, Balance
Nombre del Fondo Grant Ndm. Asignacién Transferencias >m_.mzmn_on Acumulados Obligado Belince 3.0<m.ﬁnaz Obligado y Disponible
Ajustada 31-agosto-2024 31-agosto-2024 30-junio-2025 Proyeccion 30-junio-2025
FONDOS FEMA 068-43395U00309 23,100 -300 22,800 22,800 0 (0) 22,800 0
FONDOS FEMA 068-43395U00687 99,254 99,254 55,442 0 43,812 55,442 43,812
FONDOS FEMA 068-43395U01007 6,439 6,439 0 0 6,439 0 6,439
G - 0 0
5 - 0 0
- . 0 0
- - 0 0
= = 0 0
5 - 0 0
- - 0 0
- : 0 0
- - 0 0
5 z 0 0
- - 0 0
TOTAL $128,793 -$300 $128,493 $78,242 S0 $50,251 S0 $78,242 $50,251
OBSERVACIONES:

A nuestra agencia no se le asignan anualmente fondos federales como parte de su presupuesto operacional. No obstante, alin tenemos pendiente un proyecto con fondos federales del desastre natural ocurrido por el Huracdn Maria.

CERTIFICO Y DOY FE: Que toda la informacién aqui vertida y los documentos electrénicos que se anejan son fieles y exactos a los gque constan en nuestros archivos. Entiendo que tanto la informacién como los documentes podrédn ser
<m::nmaom. _Asimismo, soy consciente que de descubrirse cualquier falsedad o fraude sobre lo aqui afirmado y provisto, pudiera estar sujeto a las acciones legales correspondientes segun dispuesto por el Articulo 19 de la Ley Num. 197 de
1 enmendada, conoci mo "Ley del Proceso de la Transicidon del Gobierno".
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Agencia: JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAJO

o G = | AF2024
In AF 2024- | 2025 YTD > ; %
Breg 228 2025 AF YTD AF 2024- X
Propios o 2025 Ingresos S = o
: Conceptc del % @ af Proyeccion | Ingresos + 2025 =4 -
Cifra Cuenta Base Legal Fondos | Presupuesto |Contabilizad| & o = 1 Comentarios
Ingreso 5 v = de Ingresos | Proyeccién | Sobrante / 0]
Especiales Ingresos osal 31- I : _ e =
: o al 30-jun-25 | (S000's) Deficiencia o,
Estatales (5000's) aug-24 o (8000's)
=}
(S000's)
Debido a la eliminaciéon del Banco
Lev NGm. 207 Gubernamental de Fomento, entidad
Qm_<® de m_ o responsable de aportar al fondo especial
de Noomm Fondos estatal de la Junta, las aportaciones de las
2025-282- Gast ! C i Publicas al Fondo E ial
Ssnoie 3105 | o imendada por| Especiales | $ 462,000 | $ 340,000 | 73.59% | $ 122,000 | $ 462,000 | $ - | o0.00% | CorPoraciones FUbicas @l Fondo tspecia
081-R4470 | operacionales la Lev Nam. 190! Estatales Estatal ascienden a $470,000 en vez de
o_f P n_. $500,000. Este cambio se ha estado
e
B NME reflejando desde el ano fiscal 2017-2018. No
& ' obstante, para este afio, OGP limité nuestros
ingresos a $462,000.
GRAN TOTAL S 462,000 | S 340,000 [ 73.59%|$ 122,000 |$ 462,000 | S - 0.00%

Certifico Correcto:

Bl a4 G mogurU@H.

ira Barreto Gonzdlez - Directora de Administracion

lc_@m DE FINANZAS O REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

Dy oS —
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errios Diaz -

esidente

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




AGENCIA: JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAIO

Salarios

TIPO FONDO

FONDO ESPECIAL ESTATAL

Horas extra

Bono de Mavidad

Aportacion patronal al segure médico

Otros beneficios del empleado

14

14

lubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria

1.vli.

Sueldos para Pueslos de Confianza

146

146

Otros gastos de ndmina

Lix

A [ | e [ [ T [

e U o la e e [ [

[Descripcion a Incluirse]

Némina y costos refacionados .. :

. aeL

'_mmmmmmmmm

La _mu:m ..n_..m_ v”«.o.(w.h_wm.ﬂm.

SRR RS . regularen el Fondo Especiall
wLn3,73%

en los gastos de pomina ;-

Estatal se mm._u:m.m.s:m. 0Ge.
ransfirid $17,225a una
‘Reserva Presupuestaria en

el Fondo 111, 1710

Pagos a AEE

Pagos a AAA

Pagos a AEP

Otras facilidades y pagos por servicios publicos

Raserva para servicios puiblicos

2w

Combustible y Lubricantes AS.G.

Facilidades y pagos por servicios piiblicos

Gl 22 | 33,33%

0,00%

Papos a PRIMAS

Arrendamientos {excluyendo AEP)

168

168

87

81

Reparaciones y mantenimientos

15

15

11

0Otros servicios comprados

37

37

LT |

35

{Descripeion a Incluirse}

‘|Servicios comprados

1220

220

G 00 | 45,45%

120

0.00%

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse]

o |t i o o [ o [ o [n e [ fan <o

.| Donatives, subsidios y otras distribuciones *°

§ T DN /OL

HDIV/O!

“|Gastos de transportacisn

S | 0.00%

‘0.00%

Gaslas legales

Servicios profesionales de finanzas y contabllidad

Sistemas de informacion

Servicios profesionales laborales y de recursos humanes

Servicios profesionales de ingenierfa y arguitectura

| s A

L P [ | P [ F | [0 P (A P 0 | 0 [ T (U [ U (U e
U [ [ (U W [ n o 0 a0 [ o [an o [V [ Ha U a4




Servicios profesionales de formacion y educacion

Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo Il

B} 5 S
B $ $
5 s 5
S 5 $
Otros servicios profesionales S 116 S 1 1 1 -
[Descripcién a Incluirse] $ - S S - - -
[Descripcidn a Incluirse] $ - 5 $ - - -
[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
Servicios profesionales S 358 $ 356§ - 0.00% 35 35 - 0.00%:
Otros gastos de funcicnamiento S 8|S S 8|S 2 25.00% 6 8 - 0.00%
Inversién en mejoras permanentes 5 = S S " w
Construccién / Infraestructura S = $ 5 = - -
Equipo s = s s - = -
Hardware / Software S - S S - .
Vehiculos 5 = $ 5 7 3 7
Otros inversidén en mejoras permanentes 5 . 5 5 - - -
[Descripcion a Incluirse] 5 = $ S - - -
[Descripcion a Incluirse] S . 5 S - - -
[Descripcion a Incluirse] $ = 5 $ & - #
Inversién en mejoras permanentes S - $ $ - S - #DIv/0! - - - #DIV/0!
Debt Service $ S| s - Is - #DIV/0! = - . #DIv/0!
Materiales y suministros S 418 S 418 - 0.00% 4 4 - 0.00%
Equipo de Oficina 5 5lS $ 5 5 5 =
Compra de Equipo de Computadoras-Hardware y Software $ 1915 S 19 19 19 -
Pago de Licencias de Programas de Computadoras S 2|5 S 2 2 2 -
Compra de equipo S 26| $ $ 26| S - 0.00% 26 26 - 0.00%
Anuncios y pautas en medios S - S S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
[Descripcidn a Incluirse] S - $ S - = -
[Descripcidn a Incluirse] 5 z 5 $ = 2 =
5 L s : : .
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania $ = S S - S - #DIV/0! - - = #DIV/0!
[Descripcion a Incluirse] S - S S - - -
[Descripcidn a Incluirse] $ = 5 $ . . i
.|[Descripcion a Incluirse] $ = $ 5 = & 5
Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S $ - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
Pagos al "Paygo" $ % $ $ 5 #DIV/0! = - #DIV/0!
Asignaciones englobadas $ = L 5 - #DIV/0! - - #DIV/0!
Asignacion pareo de fondos federales S - S S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores $ = 5 S - #DIV/0! - - #DIV/0!
Reserva presupuestaria $ . $ $ - #DIV/0! - . #DIV/0!
Total S 462 | § § 462 | § - 105 22.73% 363 468 6|  130%

Certifico Correcto:

J}%o{rr\r?? mug

Barreto Gonzdlez - Directora de Administracion

CTORNDE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

JEFEO mw_wmn._dw DE LA AGENCIA




AGENCIA: JUNTA DE RELACIONES DEL TRABAID TIPO FONDO FONDO DE RESGLUCION CONJUNTA

EI08/30/2024 fueran trabajadas por
OGP transferencias internas de fondos a
} =] 15 _ o
1i. |salarios 3 409 | a7l s 392 (% 68 376 444 52 WHHMM%MM_HWMMMH,_H%MN 718,350}
Asiz. 001- $17,225  Asig 002 - $875
Asig 003 - §250
Horas extra 5 - 5 - |5 - - N
Bono de Navidad S 5 - $ - -
Aportacion patronal al seguro médico $ 1575 - ) 15158 3 16 19 4
Otros beneficios del empleado 5 GO ¢ 5 5 605 11 50 71 11
Jubilacion anticipada y programa de transicion voluntaria S - 5 - S - - -
Sueldos para Puestos de Confianza 5 20515 - S 20515 49 242 291 36
Otros gastos de némina 5 - 5 - 5 - 13 13 13
[Descripcién a incluirse] 5 - 5 5 - - .
S : S . ; s ) ) o La insuficiencia proyectada enlos gastos
Néminay costos relacionados CooEsa|s o anls e S TR a9den T TO7) B 66 2a70% MM%&HHM“_MHMmﬂ% MM_MW_ g
B : . ’ RS . B k . 112 | gasto al Fondo Especial Estatal.
Pagos a AEE S 315 - $ 3t 31 31 -
Pagos a AAA $ - 5 - |3 - -
Pagos a AEP S - 5 - g - - -
Otras facilidades y pagos por servicios publicos 5 313 (1] s 2 2 2
Reserva para servicios publicos 5 - 5 - s - - -
Combustible y Lubricantes A.$.G. ) 115 - 5 1 1 1 -
Facilidades y pagos por servicios pablicos 5 35| § s - 348 B L 0.00% S 34 ) LN IR oo 0.00%
Pagos a PRIMAS s 415 - 5 4 4 4 -
Arrendamientos (excluyendo AEP) S - S - 5 - - -
Reparaciones y mantenimientos 5 - $ - S - - -
Dtros servicios compradas g 318 - S 3 3 3 -
3 Seguro de Automoviles S 3]s S 3 3 . 3 . -
3 - {Servicios comprados ) 101 S - g A0 S L L 0.00% R T ) BN Rt 7] B S0.00%
[Descripcion a Incluirse] S . S - S - - -
{Descripcién a Incluirse) 5 - 5 - 5 - - -
[Descripcion a Incluirse) S - S S - -
Donativas, subsidios y otras distribuciones 4 -ols - 5 B 5 TR Sl #owfol : - [N i L z w S ol . HDIV/0I
Gastos de transportacion i S =S - S S R Sppsfol| i e T e e e |
Gastos legales S - 5 - 5 - - -
Servicios profesionales de finanzas y contabilidad $ - S S - -
Sisternas de informacion S - S - S - - -
Servicios profesionales laborales y de recursos humanos 5 - $ - S - - -
Servicios profesionales de ingenieria y arquitectura 3 - 3 - 5 - - -
Servicios médicas 5 - 5 - 1s - -




Servicios profesionales de formacion y educacion

Gastos de reestructuracion

Gastos de Titulo |

Otros servicios profesionales

[Descripcion a Incluirse]

[Descripcion a Incluirse)

[Descripcidn a Incluirse]

S 5 5
$ 5 $
$ $ S
5 5 S
5 5 S
5 5 $
% S S
Servicios profesionales $ S |ES sed 05 =2 |1 2 #DIV/0! = z Z #DIV/0!
Otros gastos de funcionamiente $ 8 ST - |s - #iDIV/0! - - - #DIV/0!
Inversién en mejoras permanentes S - 5 - $ - ‘ 2
Construccién / Infraestructura S S - 5 - - -
Equipo 5 : 3 - 1s - - -
Hardware / Software S - S - S - - -
Vehiculos 5 5 i - - = -
Qtros inversion en mejoras permanentes S = 5 . S = o 5
[Descripcién a Incluirse] 5 - $ - S - - -
[Descripcion a Incluirse] 5 - s - |s - - -
[Descripcién a Incluirse] S - S - s R ‘ B
Inversién en mejoras permanentes & - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
Debt Service $ 2[5 (RS s | |5 - #UIV/0! - - - #DIv/a!
$ - $ = is - |s - #DIV/0! - - - HDIV/0!
[Descripcidn a Incluirse) 5 $ - $ : - -
[Descripcién a Incluirse] S - $ = |5 % s &
[Descripcidn a Incluirse] S - S - S “ - -
Compra de equipo $ - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
Anuncios y pautas en medios $ - S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
13.i. |[Descripcion a Incluirse] 5 - S - 2 z - -
[Descripcidn a Incluirse) 5 - S = |8 = 5 s
[Descripcion a Incluirse) S - 5 - S - - -
Incentivos y subsidios dirigidos al bienestar de la ciudadania 3 S - S - S - #DIV/0! - - - #DIV/0!
|Descripcion a Incluirse) S - 5 - $ - 5 E
[Descripcion a Incluirse) S - S - |8 - - -
14.iii.|[Descripcion a Incluirse] 5 - ) - 5 - - -
14 Aportaciones a entidades no gubernamentales S - S - & - S - #DIV/0! - - - #DIV/OI
OGP transfirid $311,000, el 18 de julio
30 |Pagos al "Paygo" S 311 | S (311)] & - S - #DIv/0! - - - #DIV/0![de 2024 para el pago de Pay As You Go
(Asig 030).
81  |Asignaciones englobadas S - S - S - #DIV/0! - - #DIV/0!
82  |Asignacidn pareo de fondos federales S - $ 20 S - #DIV/0! - - #DIV/0!
89 Pagos de obligaciones vigentes y de afios anteriores S - S - S - #DIV/D! - - #DIv/0!
98 Reserva presupuestaria S - S 18 [ S 1815 - 0.00% - - (18)]  -100.00%,
Total . S 1,045 | $ (311)[ S 7341 S AIEHL 17.85% 751 882 148 20.16%

Certifico Correcto:

\I/vy-m Barreto Gonzélez - Directora de Administracién

% DE FINANZAS O SU REPRESENTANTE AUTORIZADO

Certifico Correcto:

Leda. Nancy Berribs Diaz - Presidente

JEFE O DIRECTOR DE LA AGENCIA




